
مدیرستادى شعب بانک کشاورزى خراسان جنوبی:
پرداخت ١٧ هزار و ۴۴٢ ميليارد ریال تسهيلات توسط بانک کشاورزى استان 

طی سه سال خدمت رسانی دولت تدبير و اميد 
مد�ر ستاد� شعب بان� �شاورز� خراسان جنوب� گفت: ا�ن مد�ر�ت ط� ٣ 
نظام  �ل�  ها�  سياست  راستا�  در   ، اميد  و  تدبير  دولت  رسان�  خدمت  سال 
اقتصاد�  ١٥٤ هزار و ١٩٨ فقره تسهيلات به مبلغ ١٧ هزار و ٤٤٢ ميليارد 

ر�ال به توليد �نندگان بخش �شاورز� پرداخت �رده است. 
به گفته «حسين نجف�» كشاورز� در خراسان جنوب� با توجه به شرا�ط خاص 
اقليم� استان همراه با مخاطرات بوده و فعاليت ها� �شاورز� به علت اتكا� 
ز�اد به طبيعت و وابستگ� آن به عوامل و شرا�ط جو� و محيط�، فعاليت� همراه 
با ر�س� محسوب م� شود و از ا�ن نظر بقا و دوام فعاليت در آن نيازمند حما�ت 
اساس  برا�ن  است.  �شاورز�  بخش  گذاران  سرما�ه  و  توليدكنندگان  از  جد� 
به  متما�ز  بانك�  خدمات  آوردن  وجود  به  �شاورز�  بان�  مامور�ت  و  رسالت 
صورت پا�دار برا� تامين نياز و افزا�ش بهره ور� مشتر�ان و به و�ژه سازمان ها، 
بنگاه ها� اقتصاد� و افراد فعال در بخش كشاورز� و صنا�ع وابسته و مرتبط 

به آن است.
ا�جاد  و  توسعه  برا�  بان�  ا�ن  تسهيلات  از  ز�اد�  بخش  داشت:  اظهار  و�   
واحدها�  تأسيس  ز�ست،  محيط  و  طبيع�  منابع  از  حفاظت  باغات،  و  مزارع 
و  سدها  بندها،  آب  احداث  آبز�ان،  پرورش  و  مرغدار�  و  دامدار�   مختلف 
ادوات  و  آلات  ماشين  تأمين  و  مكانيزاسيون  آبرسان�،  و  آبيار�  ها�  شبكه 
و  كشاورز�  ها�  فرآورده  و  تبد�ل�  صنا�ع  كارخانجات  احداث  كشاورز�، 
همچنين سرما�ه درگردش مورد نياز واحدها� توليد� بخش پرداخت شده است.

«نجف�»گفت با توجه به ا�ن�ه بان� �شاورز� �� بان� تخصص� و دارا� بدنه 
�ارشناس� قو� است برا� هرگونه حما�ت(مال�، اعتبار�، مشاوره، �ارشناس� 
و...) از طرح ها� توليد� و اقتصاد� بخش �شاورز� وصنا�ع وابسته �ه توجيه 

لازم را داشته باشد، آمادگ� دارد.
توزیع تسهيلات در زیربخش هاى مختلف كشاورزى

مد�ر شعب بان� �شاورز� استان گفت: تسهيلات پرداخت� در ز�ربخش ها� 
مختلف بخش كشاورز� به طور� است كه تسهيلات پرداخت� در ا�ن ز�ربخشها 
و  دامدار�  باغدار�،  زراعت،  ها�  بخش  به  بيشتر  و  آنها  ظرفيت  با  متناسب 
دامپرور� اختصاص �افته است و برا�ن اساس ط� سه سال گذشته،  ١٧ هزار 
و٤٤٢ ميلياردر�ال به تعداد١٥٤هزارو١٩٨ فقره تسهيلات پرداخت شده است.

سال  سه  ط�  مختلف  ها�  بخش  ز�ر  در  �ه  تسهيلات�  افزود:  نجف�»  «حسين 
 ١١٣ ، و دامدار�  باغدار�  ترتيب در بخش  ها� زراعت،  به  توز�ع شده است 
ميليون   ١٤٤ و  ميليارد   ٩٢٤ و  هزار   ١٢ مبلغ  به  تسهيلات  فقره   ٢٤٢ و  هزار 
ر�ال، در شيلات ٤ هزار و ٥٥٤ فقره به مبلغ ٧٣٣ ميليارد و ٤٧١ ميليون ر�ال ، 
در حوزه صنا�ع دست� و قاليباف� �� هزار و ١٤٢ فقره تسهيلات به مبلغ ١٨٠ 
ميليارد و ٦٠٤ ميليون ر�ال، بهساز� مس�ن روستا�� ١١٠ فقره تسهيلات به 

مبلغ ٣ ميليارد و ٣٦٥ ميليون ر�ال و در سا�ر فعاليت ها� �شاورز� وخدمات 
بازرگان� ٣٥ هزار و ١٥٠ فقره تسهيلات به مبلغ ٣ هزار و ٦٠٠ ميليون ر�ال 
پرداخت شده است. بر ا�ن اساس درمجموع در ز�ر بخش ها� مختلف �شاورز� 
ط� سه سال گذشته ١٢١ هزار و ٩٧١ فقره تسهيلات به مبلغ ١٣ هزار و ٧٩٧ 

ميليارد و ٢٠١ ميليون ر�ال تسهيلات پرداخت شده است.
طرح هاى فنی اعتبارى، توسعه کشاورزى، صندوق توسعه ملی و خط اعتبارى 

مکانيزاسيون 
به گفته مد�ر ستاد� شعب بان� �شاورز� خراسان جنوب� در راستا� اجرا� 
اعتبارات  اجرا��  نامه  آ�ين  مطابق   و  اميد  و  تدبير  محترم  دولت  ها�  سياست 
مبلغ  به  و  فقره   ٣١٩ تعداد  به  گذشته  سال   ٣ ط�  واعتبار�  فن�  ها�  �م� 
و  هزار   ٨ تعداد  به  �شاورز�  توسعه  طرح  ر�ال،  ميليون   ٥٥٧ و  ميليارد   ١١٣
٦٣٩ فقره و اشتغالزائ� ٩ هزار و ٩٦٨ نفر و به مبلغ  �� هزار و ٦٦٢  ميليارد 
ر�ال، صندوق توسعه مل� ط� سه سال گذشته به تعداد �� هزار و ٥٦ فقره  و 
به مبلغ ٦٠٥ ميليارد و ٨٢٠ ميليون ر�ال، خط اعتبار� توسعه م�انيزاسيون 
�شاورز� به تعداد �� هزار و ٩٠٩ فقره و به مبلغ ٢٧٧ ميليارد و ٢٦١ ميليون 
ر�ال و در مجموع به تعداد ٣٧ هزار و ١٤٢ فقره و با مبلغ ٤ هزار و ٩٨٩ ميليارد 

و ٥٠٧ ميليون ر�ال پرداخت شده است.
تسهيلات پرداختی قرض الحسنه 

مد�ر شعب بان� �شاورز� استان گفت: ط� سه سال گذشته مبلغ ٣٤٦ ميليارد 
ر�ال تسهيلات قرض الحسنه به ٥ هزار و ٧٥١  نفر (برا� ساخت مس�ن روستا��، 
شده  پرداخت   ( و...  دانشجو��  معيشت�،  اشتغالزا��،  خوداشتغال�،  ازدواج، 
مس�ن   : از  عبارتند  آن  مصارف  تف�ي�  به  الحسنه  قرض  تسهيلات  ا�ن  است. 
روستا�� به تعداد �� هزار و ٣٧٨ فقره و به مبلغ ١٥٥ ميليارد ر�ال ، ازدواج به 
تعداد ٣ هزار و ٧٥٨ فقره و به مبلغ ١٢١ ميليارد ر�ال ، خوداشتغال� و اشتغالزائ� 
ماده ١٠٤ به تعداد ٨٤ فقره و به مبلغ ٨ ميليارد ر�ال ، خوداشتغال� و اشتغالزائ� 
بند د تبصره ١٧ سال ٩٣ به تعداد ١٩١ فقره و به مبلغ ٢٠ ميليارد ر�ال و بند 
ج تبصره ١٦ سال ١٣٩٤ به تعداد ٣٤٠ فقره و به مبلغ ٤٢ ميليارد ر�ال است.

استمهال، تجميع و تقسيط در خصوص بدهكاران 
«حسين نجف�»خاطر نشان �رد: در راستا� اعمال سياست ها� حما�ت� دولت 
از خسارت د�دگان بخش �شاورز� و دام� و بر اساس بندها� ١٦، ٢٨ و ٢٩ 
» تبصره ١١ قانون  « د  و بند  از ��صد ميليون ر�ال  و استمهال تسهيلات �متر 
خسارت  تسهيلات  فقره   ٧٩١ و  هزار   ٢٤ تعداد    ١٣٩٥ مرداد  پا�ان  تا  بودجه 
د�دگان بخش به مبلغ ٢ هزار و ٩٦١ ميليارد ر�ال به مدت �� تا ٥ سال  تقسيط 
مورد  آن  تأد�ه  تأخير  جرا�م  از  ر�ال  ميليون   ٧٢٩ و  ميليارد   ٢٧ مبلغ  و  شده 

بخشودگ� قرار گرفته است. 

عملکرد بانکدارى الکترونيک 
 ٣٩ جنوب�  خراسان  استان  �شاورز�  بان�  شعب  تعداد  �ه  ا�ن  اعلام  با  «نجف�» 
 ٤٩٤ و  هزار   ٤٥٧ صدور  از   ال�تروني�  بان�دار�  زمينه  در  است،  باجه   ٢ و  شعبه 
�ارت ال�تروني�، نصب ٣ هزار و ٨٣٩ دستگاه پا�انه فروش، ٥٤ دستگاه خودپرداز، 
و  نفر   ٢٥٧ و  هزار   ٢٤ برا�  بان�  همراه  سيستم  نصب  بان�،  �يوس�  دستگاه   ٢
عضو�ت ٢ و ٢٢٥ نفر از مشتر�ان بان� در ا�نترنت بان� �شاورز� را از  اقدامات ا�ن 

مد�ر�ت در زمينه توسعه بانكدار� الكترونيك در استان خراسان جنوب� نام برد.
عملکرد صندوق بيمه محصولات کشاورزى استان 

با  گفت:   هم  استان  �شاورز�  محصولات  بيمه  صندوق  عمل�رد  زمينه  در  و� 
توجه به شرا�ط خاص اقليم خراسان جنوب� و واقع شدن در پهنه اقليم� خش� 
�شور، خطرات فراوان� بخش �شاورز� و دامدار� استان را تهد�د م� �ند �ه 
سرما�ه گذار� درا�ن بخش را همواره با ر�س� همراه ساخته است و برا� �اهش 
ر�س� سرما�ه گذار� و �اهش خسارات وارده به بخش �شاورز�،  صندوق بيمه 
�شاورز� به عنوان ز�ر مجموعه بان� ١٥٣ نوع محصول زراع� ، باغ� ، منابع 
طبيع�، دام، طيور و آبز�ان را ز�ر پوشش قرار داده است و برا�ن اساس ط� ٣ سال 
زراع� ٩٥- ١٣٩٢، مبلغ غرامت پرداخت� به �شاورزان و دامداران ٣٠٧ ميليارد 
ر�ال بوده در حال� �ه مبلغ در�افت� بابت حق بيمه ١٢٨ ميليارد ر�ال است. 
تعداد   (  ٩٥-٩٤ و   ٩٤-٩٣ و   ١٣٩٢  -٩٣  ) زراع�  سالها�  در  گفت:  و� 
قراردادها� بيمه منعقده ١٠٢ هزار و ٢٩٣ فقره ، مبلغ حق بيمه در�افت� ١٢٨ 
غرامت  مبلغ  و  خسارت  فقره   ٤١٤ و  هزار   ١٦٠ خسارت  موارد  ر�ال،  ميليارد 

پرداخت� ٣٠٧ ميليارد ر�ال بوده است . 
به گفته و�، سال زراع� بيمه �شاورز� ٩٥-١٣٩٤ از اول مهر ٩٤ شروع و تا 
پا�ان شهر�ور ١٣٩٥ ادامه خواهد داشت و به دليل عدم اتمام سال زراع� ٩٥-

٩٤ مبالغ حق بيمه و غرامت پرداخت� در سال مذ�ور نها�� نگرد�ده است.
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علاوه بر کار خانه، در کار بیرون از خانه هم سهیم 
است و با یک برنامه‌ریزی فشرده علاوه بر کار خانه 
که چند ساعتی از آن دور است دغدغه کار بیرون او 
را درگیر کرده است، اینکه به موقع سر کار حاضر 

شود و به درستی برآن مدیریت کند .
او نه تنها دغدغه کار خانه و بیرون از خانه را دارد بلکه 
مسئولیت نگهداری فرزندان نیز برعهده اوست. 
مسئولیتش  اندازه  همان  به  بیشتر،  یا  بچه  یک 
افزایش می‌یابد. علاوه براین‌ها بعد از ساعت‌ها کار 
در بیرون با ورود او به خانه شیفت دوم کاری شروع 
شده و صفر تا صد کارهای خانه با اوست. شکایتی 
ندارد چراکه به خواسته خود و برای حضورش در 
جامعه و از طرفی ایفای نقش مادری مشکلات را به 
جان خریده و با تمام توان کار می‌کند. برای او کار 
کردن در محیط خارج از خانه لذتی دارد و نگهداری 

از فرزندان لذت دیگر و...
علاقه به حضور در اجتماع ••

»مریم فرحی« مادر دو فرزند و ده سالی است به 
عنوان کارمند در یکی از دستگاه های دولتی کار 
می کند،او براین باور است که برخی مشاغل برای 
زنان سخت است اما دیده نمی‌شوند. با اینکه زنان 
امروز خلاقیت، توانمندی و مسئولیت‌پذیری دارند 

اما حضورشان در جامعه محسوس نیست.
او  به »خراسان جنوبی« می‌گوید: دغدغه‌های 
زیادی برای زنان شاغل وجود دارد که از خانه تا 
محل کار ذهن آنها را به خود مشغول می‌کند اما 
علاقه‌ آنها به حضور در اجتماع موجب می‌شود تا 

سختی‌ها را به جان بخرند.
به نظر »فرحی« باید مسئولان برنامه‌ها و تدابیر لازم 
را برای تسهیل مشکلات زنان جامعه که نیمی از 
سرمایه کشور به شمار می‌آیند در نظر بگیرند تا زنان 

با دلواپسی کمتری وارد محیط کار شوند.
به اعتقاد او به هرحال زنان باید کنار مردان در 

عرصه‌های مختلف فعالیت کنند.
کارمند و مادر نمونه ••

»فاطمی« بانوی میانسالی است که 20سال سابقه 

کار در یکی از اداره های دولتی را دارد و در این مدت 
با داشتن سه فرزند که به قول خودش حالا دیگر می 
توانند گلیم خودشان را از آب بیرون بکشند توانسته 
در کار خانه و  بیرون موفق باشد و مسئولیت هایش 

در هر دو بخش را به  خوبی مدیریت کند.
معتقد است کارمندان زن هم در اداره و هم در خانه 
به عنوان مادر خوب می توانند به وظایفشان عمل 
کنند البته اگر حمایت دولت از کارمندان زن و 

همسران آن ها در محیط خانه وجود داشته باشد. 
وی از سختی و دشواری های مسئولیتش در زمانی 
که فرزندانش خردسال بودند و نیاز به مراقبت 
بیشتری داشتند می گوید و این که زن ها به خوبی 

می توانند از پس مسئولیت هایشان بر آیند.
به نظر او دقت زنان و برنامه ریزی هایشان در کار ، 
چه اداره و چه خانه به آن ها امکان می دهد درست 
به وظایف خود عمل کنند اما نیاز به پشتیبانی 
دارند.   به گفته او ، همه کارمندان زن دولت باید 
بدانند که مسیر سختی را در کارمند نمونه و یا مادر 
نمونه شدن در پیش دارند. گاهی اوقات باید یکی 
از این دو را انتخاب کرد و معمولا به سختی می توان 
هم مادری نمونه بود و هم کارمندی نمونه. زیرا 
تداخل وظایف معایبی دارد که کارمندان زن شاغل 

خود به خوبی از آنها مطلع هستند.
بانوان شاغل موفق ترند ••

دکتر امان‌»ا... قرایی مقدم« جامعه‌شناس نیز 
نگاه جامعه را هنوز سنتی می‌داند و به »خراسان 
جنوبی« می گوید: نگاه‌ها برای حضور زنان در 
جامعه در درازمدت تغییر می‌کند و نیاز به زمان 
دارد. در حال حاضر بسیاری از کارمندان را زنان 

تشکیل می‌دهند.
از  زن  یک  تنها   1324 سال  در  می‌گوید:  او 
دانشگاه‌ها فارغ‌التحصیل شد در حالی که این 
تعداد امروزه چندین هزار برابر شده و این نشان 
از شروع و سرعت تغییرات دارد. زنان ما امروز 
نبض جامعه را در دست گرفته‌اند و زمان به نفع 
آن ها است. از رانندگی اتوبوس و تاکسی گرفته 

تا تخصص‌های پزشکی. او می‌افزاید: زنان شاغل 
در هفته به طور میانگین 72 ساعت در خارج از 
خانه حضور دارند و بعد در خانه مشغول می‌شوند، 
حتی بررسی‌ها نشان می‌دهد زنان شاغل موفق‌تر 
از زنان خانه‌دار هستند. او در تحقیقات خود به این 
نتیجه رسیده که میانگین تحصیل دانش‌آموزانی 
بالاتر  نمره  یک  هستند  کارمند  مادرانشان  که 
است. همچنین میانگین تحصیل دانش‌آموزانی که 
مادران معلم دارند 2/5 نمره بالاتر است و زنان از 

نظر خزانه لغات در سطح بالاتری قرار دارند.
چند پیشنهاد ••

یک کارشناس ارشد مطالعات زنان و خانواده هم 
با بیان این که مادران بیش از آن چه که ما تصور می 
کنیم در تربیت فرزند نقش دارند معتقد است: اثرات 
مثبت اشتغال آن ها بیشتر به نفع خود زنان است تا 
همسران و فرزندانشان؛ چرا که می توانند هم از نظر 
اقتصادی و هم از لحاظ نشان دادن توانایی های 
خود در جامعه مفید بودن خود را به اثبات برسانند 
در حالی که بیشتر مادران شاغل اولویت در تربیت 
فرزند را نادیده گرفته و امور دیگر از جمله اشتغال را 

دارای اهمیت بیشتری می دانند.

به گفته »فاطمه واعظی «زنان شاغل با توجه به 
این که به ناچار مدتی از روز را در خارج از خانه می 
گذرانند مدتی از کودکان خود دور هستند که 
در نتیجه فرزندان آنان دچار مشکلاتی خواهند 
شد  از آنجا که توسعه نیروی انسانی که امری مهم 
در پیشرفت و توسعه کشور است از طریق خانواده 
به خصوص مادران صورت می گیرد و توجه به این 
مسئله با اهمیت است. همچنین باتوجه به کار 
بیرون زنان شاغل و نیز کارهای خانه، آنان متحمل 

فشارهای سنگین و مضاعفی می شوند.
وی پیشنهاد می کند: مادران شاغل اولویت سنجی 
کرده و تمام جوانب را در نظر گرفته و در صورت نیاز 
اجتماع، وارد آن مشاغل شوند؛ همچنین همسران 
زنان شاغل لازم است  تحولی در دیدگاه های خود 

داده و کمک کار همسر خود باشند.
وی توصیه می کند: متولیان امور اجتماعی و دولت 
هم با دادن امتیازاتی به زنان خانه دار، در نظر 
گرفتن تسهیلاتی برای زنان شاغل، مجهز کردن 
شرکت ها و مؤسسات به فنون پیشرفته و در اختیار 
گذاشتن این فنون به زنان شاغل باعث شده  آنها 

بتوانند کارهای اداری را در منزل انجام دهند.

به بهانه روز کارمند 

مادران کارمند ،بانوان هنرمند
رضاپور

روستایی  وفاضلاب  آب  اداره  رییس  توجه  قابل  ▪▪
تاجکوه  روستای  آب  مشکل  زیرکوه؛  شهرستان 
حل نشد، قبل از اتصال  به شبکه چرا منبع قدیم 

قطع شد؟
جنوبی«  روزنامه»خراسان  بینانه  واقع  اق��دام  از  ▪▪
فردوس  شهر  شورای  رییس  مصاحبه  چاپ  برای 
می  تشکر  و  تقدیر  زارع  شهید  راهی  سه  درب��اره 

کنم.
از اطلاع رسانی خوب و دقیق در باره موضوع سه  ▪▪

راهی شهید زارع فردوس تشکر می کنم.
نمی  است  چندسال  بشرویه  رقه  بهسازی  نبض  ▪▪
شده  رها  و  مانده  ناتمام  طرح  هاست  سال  زند، 

است.
خبر  چاپ  بابت  فردوسی  شهروند  یک  عنوان  به  ▪▪
فردوس  شهر  ش��ورای  رئیس  مصاحبه  به  مربوط 

تشکر می کنم. 
درتعیین  جنوبی  خ��راس��ان  وپ����رورش  آم���وزش  ▪▪
91دانشگاه  ورودی  دانشجویان  خدمت  محل 
س��وم  س���ال  م��ع��دل  ب��راس��اس  ف��ق��ط  فرهنگیان 

دبیرستان، درحق آنان اجحاف کرده است.
با وجود اعلام وزارت آموزش وپرورش مبنی  چرا  ▪▪
بر این که هیچ اجباری درهدایت تحصیلی نیست 
درشهرفردوس هنوزهم در این زمینه اجبار وجود 
 به  حاضر  برخی  و  هستند  ناراضی  والدین  دارد، 
پیگیری  ان��د،  ش��ده  فرزندانشان  تحصیل  ت��رک 

کنید.
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افت ولتاژ برق روستای »حلوان« 
تابستان 96 رفع می شود 

»مسئولان اداره برق شهرستان طبس پاسخگو باشند. 
چرا در روستای »حلوان« با وجود تماس های مکرر 
با اتفاقات اداره باز هم مشکل برق برطرف نشده 
و نوسان شدید برق و کاهش ولتاژ آن برای اهالی 
مشکل ساز است.« این پیام 3 مرداد ماه جاری در 

ستون حرف مردم چاپ شد.
معاون اداره برق طبس در این زمینه گفت: پروژه 
رفع افت ولتاژ روستای حلوان تامین اعتبار شده و در 

مرحله ابلاغ به پیمانکار برای اجرا است.
»بخشایی« افزود: اهالی روستا در تابستان سال آینده 
مشکل کاهش ولتاژ را نخواهند داشت و در سال 
جاری هم با پایان تابستان و پیک بار مشکل افت فشار 

برطرف می شود. 

آرزوی کودک کار! 

رضاپور

واقعیت  جامعه  در  خیابانی  و  کودکان‌کار  وجود 
تلخی است که هر روز آن را می‌بینیم و شاید دغدغه 
بسیاری از ما نباشد. نگارنده معتقد است موضوع 
کودکان‌کار جذابیت‌های بالایی برای رسانه دارد و 
به این دلیل وقتی با این بچه‌ها همگام و همکلام شدم 
تا اعتمادشان را جلب کنم، واقعیت‌های تلخی را از 
زندگی این بچه‌ها شنیدم که شاید چنین مطالبی را 
به دیگران نگویند. فکر می‌کنم در صورتی که رسانه‌ها 
حضور جدی‌تر و پررنگ‌تری در این حوزه داشته باشند 
و مردم را برای مشارکت در طرح‌هایی که برای کمک 
به بچه‌های کار و خیابان تشویق کنند می‌شود بخشی 
از درد‌ها و سختی‌هایی را که کودکان خیابان با آن 
به‌صورت روزانه دست و پنجه نرم می‌کنند برطرف 
کرد. در بسیاری از موارد شاهد هستم  زخم‌هایی روی 
دست و صورت بچه‌ها وجود دارد که بخشی از آن ناشی 
از بی‌مهری پدر و مادر و بخش دیگری از آن به دلیل 
تنبیه هایی است که افراد و صاحب کارهای این بچه‌ها 
بر تن نحیف بچه‌ها وارد کرده‌اند. بر خلاف تصور برخی 
که می‌گویند کودکان‌کار خشن و بی‌احساس هستند 
باید بگویم تجربه‌ای که از حضور و بودن در کنار بچه‌ها 
به دست آورده‌ام نشان می‌دهد کودکان‌کار معصوم 
هستند و این را می‌شود در آرزوهای این بچه‌ها دید. 
این بچه‌ها آرزو دارند که پدر و مادرشان عاقبت به خیر 

شوند و یا آرزوهایشان از جنس پدر و مادر است.
بچه‌هایی که خود بدسرپرست هستند اما دلشان 
برای پدر و مادرشان می‌تپد. خیلی از این بچه‌ها با 
وجود فشارهایی که از سوی پدر و مادر خود می‌بینند 
دل  اینکه  برای  باشند،  داشته  بیشتری  درآمد  تا 
والدین خود را به دست بیاورند بیشتر کار می‌کنند 
تا به خیال کودکانه‌شان پدر و مادر را خوشحال 
کنند. کودکان‌کار مهربانند و معصوم و کافی است با 
آنها همدرد شویم تا بفهمیم که چه دل‌های بزرگ و 

حرف‌های زیبا و شنیدنی برای گفتن دارند.
من از این بچه‌ها دعای خیر برای پدر و مادری یاد 
گرفتم که ممکن است پدر و مادر برای آن بچه پدر و 
مادری نکرده باشند. دیده‌ام سالمندانی را که برای 
بچه‌های خود پدر و مادری کرده بودند اما حالا در 
سرای سالمندان هستند. حالا کودکان‌کاری می‌بینم 
که بدسرپرست‌ می باشند و از کودکی عاشق پدر و 
مادرشان هستند و برای آنها آرزوهای زیبا می‌کنند و 

این درسی است که از این بچه‌ها باید یاد گرفت.
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